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Pana

Jarostawa Pakuty
Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: BRM-11.0003.1.242.2026

Lublin, 14.07.2026 r.

Uzupehiajgc odpowiedZz na interpelacje Pana Radnego z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie liczby cudzoziemcéw zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych
i spétkach z udzialem Miasta oraz procedur ochrony danych wrazliwych mieszkancéw,

ponizej

polskiego w ujeciu rocznym za lata 2022-2026:

Jednostki oSwiatowe:

przedstawiam zestawienie zatrudnienia 0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa

Rok 2022

Lp. Jednostka Liczba Obywatelstwo
1. | Szkota Podstawowa nr 1 1 ukrainskie
2. | Szkota Podstawowa nr 3 4 ukrainskie
3. | Szkotla Podstawowa nr 7 1 ukrainskie
4. |Szkota Podstawowa nr 16 1 rosyjskie
5. | Szkola Podstawowa nr 20 1 ukrainskie
6. | Szkota Podstawowa nr 30 3 ukrainskie
7. | Szkola Podstawowa nr 31 1 ukrainskie
8. | Szkotla Podstawowa nr 34 3 ukrainskie
9. | Szkota Podstawowa nr 39 1 ukrainskie
10. | Szkota Podstawowa nr 42 1 ukrainskie
11. | Szkota Podstawowa nr 48 1 ukrainskie
12. | Szkota Podstawowa nr 50 2 ukrainskie
13. | Szkota Podstawowa nr 51 4 ukrainskie
14. | Szkota Podstawowa nr 52 2 ukrainskie
15. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 2 2 ukrainskie
16. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 5 3 ukrainskie
17. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 6 1 ukrainskie
18. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 7 1 ukrainskie
19. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 8 1 biatoruskie
20. | Zesp6t Szkétnr 12 2 ukrainskie
21. | Zespot Szkot nr 13 1 ukrainskie
22. | Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcacych nr 2 1 ukrainskie
23. | Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 5 1 ukrainskie
24. | XXX Liceum Ogolnoksztatcgce 1 hiszpanskie
25. | Pahstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji 1 ukrainskie
26. | Zespot Szkét Ekonomicznych 3 ukrainskie
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27. | Miejski Osrodek Socjoterapii 1 ukrainskie
28. |Bursa Szkolna nr 3 1 ukrainskie
29. |Bursza Szkolna nr 5 1 biatoruskie
30. | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1 1 biatoruskie
31. | Przedszkole nr 18 1 ukrainskie
32. | Przedszkole nr 39 1 ukrainskie
33. | Przedszkole nr 47 1 ukrainskie
34. | Przedszkole nr 50 1 ukrainskie
35. | Przedszkole nr 75 2 ukrainskie
36. | Przedszkole nr 77 1 ukrainskie
37. | Przedszkole nr 81 1 ukrainskie
38. | Zespot Przedszkolny nr 1 1 ukrainskie
Rok 2023

Lp. Jednostka Liczba Obywatelstwo
1. | Szkota Podstawowa nr 1 1 ukrainskie
2. | Szkota Podstawowa nr 3 4 ukrainskie
3. | Szkota Podstawowa nr 6 1 ukrainskie
4. | Szkota Podstawowa nr 7 1 ukrainskie
5. | Szkota Podstawowa nr 20 1 ukrainskie
6. |Szkota Podstawowa nr 23 1 ukrainskie
7. | Szkota Podstawowa nr 27 2 biatoruskie
8. | Szkota Podstawowa nr 30 3 ukrainskie
9. |Szkota Podstawowa nr 31 1 ukrainskie
10. | Szkota Podstawowa nr 34 3 ukrainskie
11. | Szkota Podstawowa nr 39 1 ukrainskie
12. | Szkota Podstawowa nr 42 1 ukrainskie
13. | Szkota Podstawowa nr 48 1 biatoruskie
14. | Szkota Podstawowa nr 50 1 ukrainskie
15. | Szkota Podstawowa nr 51 5 ukrainskie
16. | Szkota Podstawowa nr 52 1 ukrainskie
17. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 2 2 ukrainskie
18. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 5 4 ukrainskie
19. | Zespo6t Szkolno Przedszkolny nr 6 1 ukrainskie
20. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 7 2 ukrainskie
21. | Zespot Szkdt nr 12 2 ukrainskie
22. | Zespot Szkdt nr 13 5 ukrainskie
23. | Zespot Szkdt Ogoblnoksztatcacych nr 2 2 ukrainskie
24. | Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr 5 1 ukrainskie
25. |l Liceum Ogélnoksztatcace 1 ukrainskie
26. | VIII Liceum Ogélnoksztalcace 1 ukrainskie
27. | XXX Liceum Ogodlnoksztatcgce 1 hiszpanskie
28. | Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji 1 ukrainskie
29. | Zespot Szkét Ekonomicznych 2 ukrainskie
30. | Miejski Osrodek Socjoterapii 1 ukrainskie
31. | Szkota Podstawowa nr 26 specjalna 1 ukrainskie
32. |Bursza Szkolna nr 3 1 ukrainskie
33. |Bursza Szkolna nr 5 1 biatoruskie
34. | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1 1 biatoruskie
35. | Przedszkole nr 18 1 ukrainskie
36. | Przedszkole nr 39 1 ukrainskie
37. | Przedszkole nr 43 1 ukrainskie
38. | Przedszkole nr 47 1 ukrainskie
39. | Przedszkole nr 50 1 ukrainskie
40. | Przedszkole nr 75 2 ukrainskie
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41. | Przedszkole nr 77 1 ukrainskie
42. | Przedszkole nr 81 1 ukrainskie
43. | Zespdt Przedszkolny nr 1 1 ukrainskie

Rok 2024

Lp. Jednostka Liczba Obywatelstwo
1. |Szkota Podstawowa nr 3 1 ukrainskie
2. | Szkota Podstawowa nr 6 1 ukrainskie
3. | Szkota Podstawowa nr 7 2 ukrainskie
4, | Szkota Podstawowa nr 18 1 ukrainskie
5. | Szkota Podstawowa nr 20 1 ukrainskie
6. | Szkota Podstawowa nr 23 1 ukrainskie
7. | Szkota Podstawowa nr 27 2 biatoruskie
8. |Szkota Podstawowa nr 30 2 ukrainskie
9. | Szkota Podstawowa nr 34 3 ukrainskie
10. | Szkota Podstawowa nr 39 1 ukrainskie
11. | Szkota Podstawowa nr 42 1 ukrainskie
12. | Szkota Podstawowa nr 50 1 ukrainskie
13. | Szkota Podstawowa nr 51 2 ukrainskie
14. | Szkota Podstawowa nr 57 1 ukrainskie
15. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 2 1 ukrainskie
16. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 5 4 ukrainskie
17. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 6 1 ukrainskie
18. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 7 2 ukrainskie
19. | Zesp6t Szkét nr 12 1 ukrainskie
20. | Zespot Szkot nr 13 4 ukrainskie
21. | VIII Liceum Ogélnoksztatcace 1 ukrainskie
22. | XXVII Liceum Ogdlnoksztatcace 1 ukrainskie
23. | XXX Liceum Ogélnoksztalcace 1 hiszpanskie
24. | Pahstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji 1 ukrainskie
25. | Zesp6t Szkét Odziezowo-Wibkienniczych 1 ukrainskie
26. | Szkota Podstawowa nr 26 Specjalna 2 ukrainskie
27. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 1 ukrainskie
28. | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1 1 biatoruskie
29. | Przedszkole nr 18 1 ukrainskie
30. | Przedszkole nr 28 1 ukrainskie
31. | Przedszkole nr 39 1 ukrainskie
32. | Przedszkole nr 43 2 g_kralnskl_e

iatoruskie

33. | Przedszkole nr 47 1 ukrainskie
34. | Przedszkole nr 50 1 ukrainskie
35. | Przedszkole nr 81 1 ukrainskie
36. | Zespdt Przedszkolny nr 1 1 ukrainskie

Rok 2025

Lp. Jednostka Liczba Obywatelstwo
1. |Szkota Podstawowa nr 3 1 ukrainskie
2. | Szkota Podstawowa nr 6 1 ukrainskie
3. | Szkota Podstawowa nr 7 2 ukrainskie
4, | Szkota Podstawowa nr 18 1 ukrainskie
5. | Szkota Podstawowa nr 20 1 ukrainskie
6. | Szkota Podstawowa nr 21 1 ukrainskie
7. | Szkota Podstawowa nr 23 2 ukrainskie
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8. | Szkola Podstawowa nr 27 2 biatoruskie
9. |Szkota Podstawowa nr 30 1 ukrainskie
10. | Szkota Podstawowa nr 34 3 ukrainskie
11. | Szkota Podstawowa nr 39 1 ukrainskie
12. | Szkota Podstawowa nr 42 1 ukrainskie
13. | Szkota Podstawowa nr 50 1 ukrainskie
14. | Szkota Podstawowa nr 51 2 ukrainskie
15. | Szkota Podstawowa nr 57 1 ukrainskie
16. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 2 1 ukrainskie
17. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 5 3 ukrainskie
18. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 6 1 ukrainskie
19. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 7 2 ukrainskie
20. | Zespot Szkét nr 12 1 ukrainskie
21. | Zesp6t Szkét nr 13 4 ukrainskie
22. | VIl Liceum Ogolnoksztatcace 1 ukrainskie
23. | XXVII Liceum Ogoélnoksztatcace 1 ukrainskie
24. | Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji 1 ukrainskie
25. | Szkota Podstawowa nr 26 Specjalna 2 ukrainskie
26. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 1 ukrainskie
27. | Zesp6t Poradni nr 3 1 ukrainskie
28. | Przedszkole nr 18 1 ukrainskie
29. |Przedszkole nr 39 1 ukrainskie
30. | Przedszkole nr 43 1 biatoruskie
31. | Przedszkole nr 58 1 ukrainskie
32. | Przedszkole nr 81 1 ukrainskie
33. | Zespdt Przedszkolny nr 1 1 ukrainskie
Rok 2026
Lp. Jednostka Liczba Obywatelstwo
1. | Szkota Podstawowa nr 6 1 ukrainskie
2. | Szkola Podstawowa nr 7 2 ukrainskie
3. | Szkola Podstawowa nr 18 1 ukrainskie
4. | Szkola Podstawowa nr 20 2 ukrainskie
5. |Szkota Podstawowa nr 21 1 ukrainskie
6. |Szkotla Podstawowa nr 23 2 ukrainskie
7. | Szkota Podstawowa nr 27 1 biatoruskie
8. | Szkola Podstawowa nr 34 3 ukrainskie
9. |Szkota Podstawowa nr 39 1 ukrainskie
10. | Szkota Podstawowa nr 42 1 ukrainskie
11. | Szkota Podstawowa nr 50 2 ukrainskie
12. | Szkota Podstawowa nr 51 2 ukrainskie
13. | Szkota Podstawowa nr 57 1 ukrainskie
14. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 2 1 ukrainskie
15. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 4 1 ukrainskie
16. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 5 2 ukrainskie
17. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 6 1 ukrainskie
18. | Zesp6t Szkolno Przedszkolny nr 7 2 ukrainskie
19. | Zespot Szkolno Przedszkolny nr 8 1 biatoruskie
20. | Zespot Szkbt nr 12 1 ukrainskie
21. | Zespot Szkét nr 13 1 ukrainskie
22. | VIl Liceum Ogolnoksztatcace 1 ukrainskie
23. | XXVII Liceum Ogolnoksztatcace 1 ukrainskie
24. | Szkota Podstawowa nr 26 Specjalna 2 ukrainskie
25. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 1 ukrainskie
26. | Zespot Poradni nr 3 1 ukrainskie
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27. | Szkota Muzyczna | i |l st. 1 ukrainskie
28. | Przedszkole nr 18 1 ukrainskie
29. | Przedszkole nr 39 1 ukrainskie
30. | Przedszkole nr 58 1 ukrainskie
31. | Przedszkole nr 81 1 ukrainskie

Ww. osoby zajmowaly nastepujace stanowiska: nauczyciel, pomoc nauczyciela,

asystent miedzykulturowy, tlumacz,

pomoc kuchenna, wozZna,

recepcjonista, robotnik

gospodarczy, robotnik do pracy lekkiej, dozorca, sprzataczka, ratownik, opiekun dzieci

i mtodziezy na przejsciu dla pieszych.

Nauczyciele posiadali dostep do dziennika elektronicznego i danych osobowych
ucznidw oraz wychowankOw. Pracownicy niepedagogiczni, zaleznie od wykonywanych
obowigzkoéw, posiadali dostep do takich danych jak: deklaracje odbioru dzieci, imiona
i nazwiska dzieci, imiona i nazwiska rodzicow, imiona i nazwiska innych pracownikéw.

W pozostatych miejskich jednostkach oswiatowych nie byli i nie sg zatrudnione osoby

nieposiadajace obywatelstwa polskiego.

Ponadto informuje, ze w zadnej z miejskich jednostek o$wiatowych nie odnotowano
incydentow bezpieczenstwa zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do danych lub prdbg ich

wyniesienia przez pracownikow.

Instytucje kultury

Jednostka Liczba,obywatelstwo,

stanowisko

Dostep do danych osobowych

W okresie 2022-2026
zatrudniona 1 osoby z
obywatelstwem biatoruskim
na stanowisku specjalisty

Centrum Kultury w
Lublinie

Nie ma dostepu do danych osobowych
pracownikéw ani klientéw.

W okresie 2023-2026
zatrudniona 1 osoba z
obywatelstwem ukraifnskim
na stanowisku animator

Dzielnicowy Dom
Kultury ,Bronowice”

Nie posiada dostepu do danych osobowych
mieszkancow ani klientbw wykraczajgcego
poza zakres niezbedny do wykonywania
powierzonych obowigzkow stuzbowych.
Dostep do danych osobowych realizowany jest
zgodnie z nadanymi upowaznieniami oraz
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych, wszelkie operacje wykonywane sg
wytgcznie w systemach elektronicznych, z
zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen
technicznych, w tym szyfrowania danych oraz
mechanizmdw kontroli dostepu.

Teatr im. H. Ch. W latach
Andersena w 2022 — 1 osoba
Lublinie 2023 — 2 osoby

2024 — 2 osobhy

2025 — 2 osoby

2026 — 2 osoby

osoby posiadaty
obywatelstwo ukrainskie,
byly/sg zatrudnione na
stanowiskach aktorka,
rzemiesinik teatralny.

Zadna z tych 0s6b nie ma dostepu do danych
osobowych pracownikéw ani klientow.

Znak sprawy: OR-ZU-11.0003.1.242.2026
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Galeria Labirynt

W latach

2022 — 1 osoba

2023 — 1 osohy

2024 — 2 osoby

2025 — 2 osoby

2026 — 2 osohy

osoby zatrudnione
posiadaty obywatelstwo
ukrainskie, byly/sg
zatrudnione na
stanowiskach kwalifikowany
opiekun ekspozyciji.

Osoby zatrudnione posiadajg dostep do
danych osobowych mieszkancow lub klientow
ograniczony wytgacznie do 0sob, ktérych zakres
obowigzkéw wymaga ich przetwarzania
zgodnie z nadanymi upowaznieniami do
przetwarzania danych.

Osrodek ,Brama
Grodzka — Teatr
NN” w Lublinie

W latach

2022 — 1 osoba

2023 — 2 osohy

2024 — 2 osoby

2025 — 2 osoby

2026 — 2 osohy

osoby zatrudnione
posiadaty obywatelstwo
ukrainskie, byly/sg
zatrudnione na
stanowiskach specjalista
ds. programowych,
specjalista ds. edukacji,
specjalista ds. administracji.

Zadna z tych oséb nie ma dostepu do danych
osobowych pracownikéw ani klientow.

Miejska Biblioteka
Publiczna im.
Hieronima
topacinskiego w
Lublinie

W latach

2022 — 1 osoba

2023 — 2 osobhy

2024 — 2 osobhy

2025 — 2 osohy

2026 — 2 osoby

osoby zatrudnione
posiadaty obywatelstwo
ukrainskie, byly/sg
zatrudnione na
stanowiskach: bibliotekarz,
miodszy bibliotekarz,
pracownik sprzatajacy.

Osoba zatrudniona na stanowisku bibliotekarz
posiada dostep do danych osobowych
klientow.

Warsztaty Kultury
w Lublinie

W okresie 2022-2026
zatrudniona jest jedna
osoba z obywatelstwem
ukrainskim na stanowisku
specjalista

Osoba zatrudniona posiada dostep do danych
kontrahentéw w zakresie w jakim jest to
niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z
jej zakresu obowigzkow.

Krajowe Centrum
Choreograficzne w
Lublinie

W 2026 zatrudniona jest
jedna osoba z
obywatelstwem biatoruskim
na stanowisku instruktora
tanca

Osoba zatrudniona nie ma dostepu do danych
osobowych pracownikéw ani klientow.

Pozostale

instytucje

kultury nie

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

zatrudnialy w

okresie 2022-2026 0so6b
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Ponadto informuje, ze w zadnej z instytucji kultury nie odnotowano incydentow

bezpieczenstwa zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do danych

wyniesienia przez pracownikow.

Pozostale jednostki miejskie:

lub préba ich

Jednostka Liczba,obywatelstwo, Dostep do danych osobowych
stanowisko
Miejski Urzad Pracy |2 osoby z Ww. pracownicy posiadajg dostep do nastepujgcych

obywatelstwem
ukrainskim na
stanowisku pomocy
administracyjnej,
jedna osoba
zatrudniona w 2024 r.,
druga w 2026

zasobow: EZDok oraz Syriusz Std, w tym:

Przegladanie  danych  klientéw, Zatrudnianie
Cudzoziemcow.
MUP  nie stosuje  szczeg6lnych  procedur

weryfikacyjnych ~w  zakresie  bezpieczenstwa
osobowego wobec zatrudnianych cudzoziemcoéw.
Wobec wszystkich pracownikbw MUP majgcych
dostep do danych osobowych stosuje sie zapisy
Polityki Bezpieczenstwa Informacji Miejskiego
Urzedu Pracy w  Lublinie. Dostep do
poszczegollnych zasobow, wynikajgcy z zakresu
realizowanych czynnosci, maja tylko i wylgcznie
osoby posiadajace imienne upowaznienie do
przetwarzania danych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Stosowane sa mechanizmy
umozliwiajgce rejestrowanie operacji na danych
oraz rozwigzania DLP.

Centrum Interwencji
Kryzysowej

Obecnie — 1 osoba —
obywatel Ukrainy.
W/w osoba jest
zatrudniona na
stanowisku
psychologa —
interwenta
kryzysowego.

W latach 2022-2026
byto zatrudnionych
(tgcznie z wiw osobg)
4 osoby z

Pracownik posiada dostep do aplikacji Ares stuzgcej
do przetwarzania danych osobowych Kklientow
Centrum.

Zasady dostepu do danych mieszkancéw oraz
sposoby reagowania na zagrozenia, stuzgce
realizacji zapewnienia poufnosci danych osobowych

sa okreslone w wewnetrznej Polityce
Bezpieczehstwa Informaciji, Regulaminie
Bezpieczenstwa Informacji oraz Regulaminie

Systemu Informatycznego i realizowane na biezgco.
Zatrudniony cudzoziemiec nie posiada dostepu do
informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

obywatelstwem iw zwigzku z powyzszym nie posiada
ukrainskim. poswiadczenia bezpieczenstwa.
Dom Pomocy W 2023 r. zatrudnit 1  |Posiada dostep do nastepujacej dokumentacii

Spolecznejim. Jana
Pawia Il

obywatelke Ukrainy na
stanowisku
pielegniarki.

Mieszkancéw placowki: raporty pielegniarskie,
ksigzka gabinetu zabiegowego, zlecenia lekarskie,
Indywidualne Programy Wsparcia, historie choroby.
DPS w zakresie bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych stosuje procedury wymienione w
dokumencie ,,Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawia II”.
W ramach polityki bezpieczenstwa informacji
wszyscy pracownicy odbywaja szkolenia z zakresu
ochrony danych osobowych, bezpieczehstwa
informaciji, sktadajg oSwiadczenia o zapoznaniu sie

Znak sprawy: OR-ZU-11.0003.1.242.2026
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z treScig i przestrzeganiu zapisow Polityki
Bezpieczenstwa Informacji oraz Regulaminu
Bezpieczenhstwa Informacji bedacych elementem
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawia I1”,
otrzymujg upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z Rejestrem CzynnosSci
Przetwarzania Danych obowigzujgcym w Domu
Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I.

Ponadto DPS przed zatrudnieniem pracownika
otrzymat powiadomienie 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory
bedzie wykonywat prace na podstawie art.22 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego parnstwa, wydany przez
MUP w Lublinie.

Dom Pomocy
Spotecznej ,,Betania”

W latach 2022 — 2026
zatrudnia 2 osoby
posiadajgce
obywatelstwo
ukrainskie na
stanowiskach:
opiekun medyczny,
pokojowa.

Osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna
medycznego posiada dostep do danych osobowych
mieszkancéw domu pomocy spotecznej zgodnie
z zakresem obowigzkébw na ww. stanowisku,
natomiast osoba zatrudniona na stanowisku
pokojowej nie posiada takich dostepow.

Zatrudnieni cudzoziemcy nie posiadajg dostepu do
informaciji niejawnych.

Dom Pomocy
Spotecznej Kalina

W latach 2022-2026
zatrudnione byty:
2022 — 1 osoba
2023 — 2 osoby
2024 — 2 osoby
2025 — 2 osoby
2026 — 2 osohy,

ww osoby posiadaty
obywatelstwo
ukrainskie, byly/sa
zatrudnione na
stanowiskach:
opiekun, sprzagtaczka i
pomoc kuchenna.

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy: opiekun
i pomoc kuchenna posiadajg upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, w tym informacji
0 stanie zdrowia mieszkaricéw jednostki w zwigzku
z powierzonymi zakresami obowigzkéw. Osoby
przetwarzajgce dane  przechodzg okresowe
szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych.
Zatrudnieni na stanowisku pracy sprzataczka nie
przetwarzajg danych osobowych.

Dom Pomocy
Spotecznej im. Matki
Teresy z Kalkuty

W latach 2022-2026
zatrudnione byty:
2022 — 3 osoby
2023 — 6 0s6b

2024 — 4 osoby
2025 — 3 osoby
2026 — 3 osoby,

Ww 0soby posiadaty
obywatelstwo
ukrainskie, bylty/sag
zatrudnione na
stanowiskach:
pokojowa,opiekun,
kucharz, starszy
kucharz,starszy

Osoba zatrudniona na stanowisku opiekun oraz
starszy opiekun posiada dostep do danych
osobowych mieszkancéw DPS zgodnie z zakresem
obowigzkéw. Wskazani pracownicy nie posiadajg
bezposredniego lub posredniego dostepu do
systemow teleinformatycznych i rejestréw danych
oraz informacji niejawnych w rozumieniu ustawy
zdnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.
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Prezydent Miasta Lublin

opiekun.
Dom Pomocy W 2026 zatrudnione Wskazani pracownicy posiadajg dostep do danych
Spotecznej dla Os6b |sg 2 osoby mieszkancow zgodnie z zajmowanym
Niepetnosprawnych |posiadajgce stanowiskiem.

Fizycznie

obywatelstwo
ukrainskie oraz
biatoruskie, na
stanowiskach opiekun
oraz pokojowe;j.

Centrum Rozwoju i
Integracji Spotecznej
Os6b z
Niepetnosprawnoscig
Intelektualng

W okresie 2022- 2023
byta zatrudniona 1
osoba posiadajgca
obywatelstwo
ukrainskie na
stanowisku terapeuty
zajeciowego.

Osoba ta nie miata dostepu do systeméw
teleinformatycznych i rejestrow zawierajgcych dane
osobowe mieszkancow.

Zespot OSrodkow
Wsparcia w Lublinie

Obecnie — 3 osoby, 2 z
obywatelstwem
ukrainiskim, 1 z
wegierskim.

W okresie 2022 —
2023 — 1 osoba
posiadajgca
obywatelstwo
ukrainskie,

w okresie 2024 — 2026
- 1 osoba posiadajgca
obywatelstwo
ukrainskie,

Ww osoby byty
zatrudnione na
stanowiskach: -
pomoce kuchenne
oraz szef kuchni.

W jednostce stosowane sg procedury weryfikacyjne
i organizacyjne  wynikajgce  z powszechnie
obowigzujacych przepisbw prawa, w szczegoélnosci
przepisbw prawa pracy, przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, ochrony
danych osobowych oraz wewnetrznych regulaciji.

W przypadku zatrudniania cudzoziemcéw ZOW
dokonuje weryfikacji dokumentéw niezbednych do

podjecia pracy, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych tozsamos¢, legalnos¢ pobytu oraz
— Jjezeli jest to wymagane — legalnos¢

wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zakres weryfikacji uzalezniony jest od
podstawy zatrudnienia, obywatelstwa cudzoziemca,
rodzaju wykonywanej pracy oraz obowigzkéw
wynikajgcych z wkasciwych przepiséw prawa.

Niezaleznie od powyzszego, w ZOW funkcjonujg
rozwigzania organizacyjne i techniczne zwigzane
z bezpieczenstwem informacji oraz ochrong danych
osobowych. W szczegolnosci stosowane sa zasady
wynikajace z Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, wewnetrznej polityki
bezpieczenstwa, procedur ochrony  danych
osobowych, instrukcji zarzadzania systemami
informatycznymi  oraz  regulacji  dotyczacych
nadawania, zmiany i odbierania uprawnieh
dostepowych. Wskazane procedury maja charakter
powszechny i  dotyczg  wszystkich  0soOb
zatrudnianych lub dopuszczanych do wykonywania
zadan w ZOW, niezaleznie od ich obywatelstwa.

Srodowiskowy
Osrodek Wsparcia
Kalina

W latach

2022 — 1 osoba
2023 — 2 osoby
2024 — 2 osoby
2025 — 2 osoby

Osoba zatrudniona na stanowisku pracy opiekun
posiadata upowaznienia do przetwarzania do
danych osobowych, w tym informacji o stanie
zdrowia  uczestnikbw  Osrodka w  zwigzku
powierzonym zakresem obowigzkow.

Znak sprawy: OR-ZU-11.0003.1.242.2026
Nr dokumentu Mdok: 414619/07/2026/W
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osoby zatrudnione
posiadaty
obywatelstwo
ukrainskie, byty
zatrudnione na
stanowiskach opiekun
i sprzataczka, obecnie
nie ma zatrudnionych
cudzoziemcow.

Centrum
Administracyjne im.
Ewy Szelburg —
Zarembiny
obejmujace Domy
Rodzinne Nr 1-4

Zatrudnione byty 2
osoby: w2022 -1z
obywatelstwem
ukrainskim na
stanowisku
psychologa, w 2026 —
1 z obywatelstwem
ukrainskim na
stanowisku
wychowawcy.

Osoba zatrudniona na stanowisku wychowawcy nie
miata dostepu do systeméw teleinformatycznych, za
wyjatkiem poczty elektronicznej, posiadata dostep
do danych osobowych wychowankow.

Interwencyjna
Placowka Opieki nad
Dzieckiem

W okresie 2023 r. —
2025 r. zatrudniona
byla 1 osoba z

Osoba nie posiadata zadnych dostepéw do
systemow.

obywatelstwem
ukrainskim na
stanowisku pomocy
kuchennej.

W latach 2022-2026 w jednostkach pomocy spotecznej nie odnotowano incydentdw
polegajacych na naruszeniu danych osobowych. Jedynie Miejski Urzad Pracy w Lublinie
w wymienionym okresie odnotowat dwa przypadki nadmiarowego przetwarzania danych
osobowych, ktére nie dotyczyly cudzoziemcow. Oba przypadki zostaty niezwtocznie zgtoszone
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a MUP w Lublinie podjat dziatania zgodnie
z zaleceniami UODO. Osoby, ktére dopuscity sie ww. naruszen nie sg juz pracownikami MUP
w Lublinie.

W zadnej z pozostatych jednostek miejskich nie byly i nie sg zatrudnione osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego.

W jednostkach miejskich sg stosowane nastepujgce procedury weryfikacyjne zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow:

» weryfikacja legalno$ci pobytu i pracy (sprawdzenie waznos$ci paszportu i tytutu pobytowego
- karta pobytu, weryfikacja dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, znajomos$¢ jezyka polskiego),

» weryfikacja niekaralnosci

» weryfikacja pracownika w referacie do spraw cudzoziemcow w Miejskim Urzedzie Pracy,
w zakresie uzyskania informacji o osobie z systemu informacyjno-analitycznego "Ewidencja
informacji o pociggnieciu osoby do odpowiedzialnosci karnej oraz o posiadaniu
karalnosci" z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Ukrainy.

Dodatkowo w jednostkach organizacyjnych zatrudniajgcych osoby, ktére majg kontakt

z maloletnimi stosowane sa procedury weryfikacyjne wynikajagce z ustawy z dnia 13 maja

2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich, polegajgce na sprawdzeniu czy osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, a w przypadku oséb

z obywatelstwem innym niz polskie, wymagana jest informacja z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

Znak sprawy: OR-ZU-11.0003.1.242.2026
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Spoéiki z udziatem Miasta Lublin

Ponizej przedstawiam zestawienie liczby cudzoziemcow zatrudnionych w spétkach
Z udziatem Miasta Lublin

Nazwa Spokki

Liczba os6b,obywatelstwo,
stanowisko

Dostep do danych osobowych

MOSIR ,Bystrzyca” w
Lublinie Sp. z 0.0.

Zatrudnia 2 osoby z
obywatelstwem ukrainskim i
1 osobe z obywatelstwem
biatoruskim.

MOSIR ,Bystrzyca” w Lublinie
poinformowat ze, stoi na
stanowisku, iz brak jest podstawy
prawnej do publicznego
udostepniania informacji na temat
stanowisk, na ktérych te osoby sg
zatrudnione, w szczegolnosci, ze ze
wzgledu na ich ilos¢ umozliwitoby to
identyfikacje pracownikéw z imienia
i nazwiska.

»,MPK Lublin” Sp.
z 0.0.

Zatrudnia 3 osoby z
obywatelstwem ukraifiskim w
tym:

1- kierowca trolejbusu

2- kierowcow autobusu.

Osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego nie majg dostepu do
danych osobowych mieszkancow i
klientéw, ani do systeméw
zwigzanych z funkcjonowaniem
infrastruktury miejskie;.

Targi Lublin S.A.

W okresie 2022- 2026
zatrudniona 1 osoba z
obywatelstwem ukrairniskim na
stanowisku koordynatora ds.
administraciji i logistyki
wydarzen.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego nie ma dostepu do danych
mieszkancéw miasta Lublin, posiada
tylko dostep do bazy kontrahentéw
spoiki Targi Lublin S.A.

Motor Lublin S.A.

Brak danych

Pozostate spétki nie zatrudniaja os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Ponadto wyjasniam,

iz w ramach nadzoru wiascicielskiego nad spotkami

nie

rekomendowano ani nie wdrazano jakichkolwiek standardéw lub wytycznych dotyczacych
procedury weryfikacyjnej oraz w zakresie bezpieczehstwa osobowego wobec zatrudnianych

cudzoziemcow.

W spotkach z udziatlem Miasta Lublin w latach 2022-2026 nie odnotowano zadnych
incydentow bezpieczenstwa danych, w tym réwniez zwigzanych z nieuprawnionym dostepem

do danych lub préba ich wyniesienia przez pracownikéw.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Sekretarz Miasta Lublin

Andrzej Wojewdédzki
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Znak sprawy: OR-ZU-11.0003.1.242.2026
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Pan

Tomasz Gontarz

Radny Rady Miasta Lublin

za pośrednictwem

Pana

Jarosława Pakuły

Przewodniczącego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: BRM-II.0003.1.242.2026

Uzupełniając odpowiedź na interpelację Pana Radnego z dnia 22 czerwca 2026 r. w sprawie liczby cudzoziemców zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych i spółkach z udziałem Miasta oraz procedur ochrony danych wrażliwych mieszkańców,  poniżej przedstawiam zestawienie zatrudnienia osób nieposiadających obywatelstwa polskiego w ujęciu rocznym za lata 2022-2026:

Jednostki oświatowe:



Rok 2022

		Lp.

		Jednostka

		Liczba 

		Obywatelstwo



				





		Szkoła Podstawowa nr 1

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 3

		4

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 7 

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 16

		1

		rosyjskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 20

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 30

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr  31

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 34

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 42

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 48

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 50

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr  51

		4

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 52

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 2

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 5 

		3

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 6 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 7 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 8 

		1

		białoruskie



				





		Zespół Szkół nr  12

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 13

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 5

		1

		ukraińskie



				





		XXX Liceum Ogólnokształcące

		1

		hiszpańskie



				





		Państwowe Szkoły Budownictwa i Geodezji

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ekonomicznych

		3

		ukraińskie



				





		Miejski Ośrodek Socjoterapii

		1

		ukraińskie



				





		Bursa Szkolna nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Bursza Szkolna nr 5

		1

		białoruskie



				





		Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1

		1

		białoruskie



				





		Przedszkole nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 47

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 75

		2

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 77

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 81

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Przedszkolny nr 1

		1

		ukraińskie







Rok 2023

		Lp.

		Jednostka

		Liczba 

		Obywatelstwo



				





		Szkoła Podstawowa nr 1

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 3

		4

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 6

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 7 

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 20

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 23

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 27

		2

		białoruskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 30

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 31

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 34

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 42

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 48

		1

		białoruskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 51

		5

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 52

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 2

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 5

		4

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 6

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 7

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 12

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 13

		5

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 5

		1

		ukraińskie



				





		I Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		VIII Liceum Ogólnokształcące 

		1

		ukraińskie



				





		XXX Liceum Ogólnokształcące 

		1

		hiszpańskie



				





		Państwowe Szkoły Budownictwa i Geodezji

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Ekonomicznych

		2

		ukraińskie



				





		Miejski Ośrodek Socjoterapii

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 26 specjalna

		1

		ukraińskie



				





		Bursza Szkolna nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Bursza Szkolna nr 5

		1

		białoruskie



				





		Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1

		1

		białoruskie



				





		Przedszkole nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 43

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 47

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 75

		2

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 77

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 81

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Przedszkolny nr 1

		1

		ukraińskie







Rok 2024

		Lp.

		Jednostka

		Liczba 

		Obywatelstwo



				





		Szkoła Podstawowa nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 6

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 7 

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 20

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 23

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 27

		2

		białoruskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 30

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 34

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 42

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr  51

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 57

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 2

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 5

		4

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 6 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 7

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 12

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 13

		4

		ukraińskie



				





		VIII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		XXVII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		XXX  Liceum Ogólnokształcące

		1

		hiszpańskie



				





		Państwowe Szkoły Budownictwa i Geodezji

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych 

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 26 Specjalna

		2

		ukraińskie



				





		Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

		1

		ukraińskie



				





		Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1

		1

		białoruskie



				





		Przedszkole nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 28

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 43

		2

		ukraińskie

białoruskie



				





		Przedszkole nr 47

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 81

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Przedszkolny nr 1

		1

		ukraińskie







Rok 2025

		Lp.

		Jednostka

		Liczba 

		Obywatelstwo



				





		Szkoła Podstawowa nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 6

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 7 

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 20

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 21

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 23

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 27

		2

		białoruskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 30

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 34

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 42

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 50

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr  51

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 57

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 2

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 5 

		3

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 6 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 7 

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 12

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 13

		4

		ukraińskie



				





		VIII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		XXVII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		Państwowe Szkoły Budownictwa i Geodezji

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 26 Specjalna

		2

		ukraińskie



				





		Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Poradni nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 43

		1

		białoruskie



				





		Przedszkole nr 58

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 81

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Przedszkolny nr 1

		1

		ukraińskie







Rok 2026

		Lp.

		Jednostka

		Liczba 

		Obywatelstwo



				





		Szkoła Podstawowa nr 6

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 7 

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 20

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 21

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 23

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 27

		1

		białoruskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 34

		3

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 42

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 50

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr  51

		2

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 57

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 2

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 4 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 5 

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 6 

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 7

		2

		ukraińskie



				





		Zespół Szkolno Przedszkolny nr 8

		1

		białoruskie



				





		Zespół Szkół nr 12

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Szkół nr 13

		1

		ukraińskie



				





		VIII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		XXVII Liceum Ogólnokształcące

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Podstawowa nr 26 Specjalna

		2

		ukraińskie



				





		Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

		1

		ukraińskie



				





		Zespół Poradni nr 3

		1

		ukraińskie



				





		Szkoła Muzyczna I i II st. 

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 18

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 39

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 58

		1

		ukraińskie



				





		Przedszkole nr 81

		1

		ukraińskie







	Ww. osoby zajmowały następujące stanowiska: nauczyciel, pomoc nauczyciela, asystent międzykulturowy, tłumacz, pomoc kuchenna, woźna, recepcjonista, robotnik gospodarczy, robotnik do pracy lekkiej, dozorca, sprzątaczka, ratownik, opiekun dzieci i młodzieży na przejściu dla pieszych.

	Nauczyciele posiadali dostęp do dziennika elektronicznego i danych osobowych uczniów oraz wychowanków. Pracownicy niepedagogiczni, zależnie od wykonywanych obowiązków, posiadali dostęp do takich danych jak: deklaracje odbioru dzieci, imiona i nazwiska dzieci, imiona i nazwiska rodziców, imiona i nazwiska innych pracowników.

	W pozostałych miejskich jednostkach oświatowych nie byli i nie są zatrudnione osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego.

	Ponadto informuję, że w żadnej z miejskich jednostek oświatowych nie odnotowano incydentów bezpieczeństwa związanych z nieuprawnionym dostępem do danych lub próbą ich wyniesienia przez pracowników.



Instytucje kultury



		Jednostka

		Liczba,obywatelstwo, stanowisko

		Dostęp do danych osobowych





		Centrum Kultury w Lublinie

		W okresie 2022-2026 zatrudniona 1 osoby z obywatelstwem białoruskim na stanowisku specjalisty



		Nie ma dostępu do danych osobowych pracowników ani klientów.



		Dzielnicowy Dom Kultury „Bronowice”

		W okresie 2023-2026 zatrudniona 1 osoba z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku animator

		Nie posiada dostępu do danych osobowych mieszkańców ani klientów wykraczającego poza zakres niezbędny do wykonywania powierzonych obowiązków służbowych. Dostęp do danych osobowych realizowany jest zgodnie z nadanymi upoważnieniami oraz obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, wszelkie operacje wykonywane są wyłącznie w systemach elektronicznych, z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczeń technicznych, w tym szyfrowania danych oraz mechanizmów kontroli dostępu.



		Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie 

		W latach

2022 – 1 osoba

2023 – 2 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

2026 – 2 osoby

osoby posiadały obywatelstwo  ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach aktorka, rzemieślnik teatralny.

		Żadna z tych osób nie ma dostępu do danych osobowych pracowników ani klientów. 



		Galeria Labirynt 

		W latach

2022 – 1 osoba

2023 – 1 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

2026 – 2 osoby

osoby zatrudnione posiadały obywatelstwo  ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach kwalifikowany opiekun ekspozycji.

		Osoby zatrudnione posiadają dostęp do danych osobowych mieszkańców lub klientów ograniczony wyłącznie do osób, których zakres obowiązków wymaga ich przetwarzania zgodnie z nadanymi upoważnieniami do przetwarzania danych.



		Ośrodek „Brama Grodzka – Teatr NN” w Lublinie 

		W latach

2022 – 1 osoba

2023 – 2 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

2026 – 2 osoby

osoby zatrudnione posiadały obywatelstwo  ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach specjalista ds. programowych, specjalista ds. edukacji, specjalista ds. administracji.

		Żadna z tych osób nie ma dostępu do danych osobowych pracowników ani klientów.



		Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Łopacińskiego w Lublinie

		W latach

2022 – 1 osoba

2023 – 2 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

2026 – 2 osoby

osoby zatrudnione posiadały obywatelstwo  ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach: bibliotekarz, młodszy bibliotekarz, pracownik sprzątający.

		Osoba zatrudniona na stanowisku bibliotekarz posiada dostęp do danych osobowych klientów. 



		Warsztaty Kultury w Lublinie

		W okresie 2022-2026 zatrudniona jest jedna osoba z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku specjalista 

		Osoba zatrudniona posiada dostęp do danych kontrahentów w zakresie w jakim jest to niezbędne do realizacji zadań wynikających z jej zakresu obowiązków.



		Krajowe Centrum Choreograficzne w Lublinie

		W 2026 zatrudniona jest jedna osoba z obywatelstwem białoruskim na stanowisku instruktora tańca

		Osoba zatrudniona nie ma dostępu do danych osobowych pracowników ani klientów.





	

	Pozostałe instytucje kultury nie zatrudniały w okresie 2022-2026 osób  nieposiadających obywatelstwa polskiego.

	Ponadto informuję, że w żadnej z instytucji kultury nie odnotowano incydentów bezpieczeństwa związanych z nieuprawnionym dostępem do danych lub próbą ich wyniesienia przez pracowników.



Pozostałe jednostki miejskie:

		Jednostka

		Liczba,obywatelstwo, stanowisko

		Dostęp do danych osobowych





		Miejski Urząd Pracy 

		2 osoby z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku pomocy administracyjnej,

jedna osoba zatrudniona w 2024 r., druga w 2026

		Ww. pracownicy posiadają dostęp do następujących zasobów: EZDok oraz Syriusz Std, w tym: Przeglądanie danych klientów, Zatrudnianie Cudzoziemców. 

MUP nie stosuje szczególnych procedur weryfikacyjnych w zakresie bezpieczeństwa osobowego wobec zatrudnianych cudzoziemców.

Wobec wszystkich pracowników MUP mających dostęp do danych osobowych stosuje się zapisy Polityki Bezpieczeństwa Informacji Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie. Dostęp do poszczególnych zasobów, wynikający z zakresu realizowanych czynności, mają tylko i wyłącznie osoby posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Stosowane są mechanizmy umożliwiające rejestrowanie operacji na danych oraz rozwiązania DLP. 



		Centrum Interwencji Kryzysowej

		Obecnie – 1 osoba – obywatel Ukrainy.

W/w osoba jest zatrudniona na stanowisku psychologa – interwenta kryzysowego. 



W latach 2022–2026 było zatrudnionych (łącznie z w/w osobą) 4 osoby z obywatelstwem ukraińskim.



		Pracownik posiada dostęp do aplikacji Ares służącej do przetwarzania danych osobowych klientów Centrum.

Zasady dostępu do danych mieszkańców oraz sposoby reagowania na zagrożenia, służące realizacji zapewnienia poufności danych osobowych są określone w wewnętrznej Polityce Bezpieczeństwa Informacji, Regulaminie Bezpieczeństwa Informacji oraz Regulaminie Systemu Informatycznego i realizowane na bieżąco. 

Zatrudniony cudzoziemiec nie posiada dostępu do informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych i w związku z powyższym nie posiada poświadczenia bezpieczeństwa. 





		Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II

		W 2023 r. zatrudnił 1 obywatelkę Ukrainy na stanowisku pielęgniarki.

		Posiada dostęp do następującej dokumentacji Mieszkańców placówki: raporty pielęgniarskie, książka gabinetu zabiegowego, zlecenia lekarskie, Indywidualne Programy Wsparcia, historie choroby.

DPS w zakresie bezpieczeństwa ochrony danych osobowych stosuje procedury wymienione w dokumencie ,,Polityka Bezpieczeństwa Informacji Domu Pomocy Społecznej im. Św. Jana Pawła II”. W ramach polityki bezpieczeństwa informacji wszyscy pracownicy odbywają szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa informacji, składają oświadczenia o zapoznaniu się z treścią i przestrzeganiu zapisów Polityki Bezpieczeństwa Informacji oraz Regulaminu Bezpieczeństwa Informacji będących elementem Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji w Domu Pomocy Społecznej im. Św. Jana Pawła II”, otrzymują upoważnienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Domu Pomocy Społecznej im. Św. Jana Pawła II.

Ponadto DPS przed zatrudnieniem pracownika otrzymał powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, który będzie wykonywał pracę na podstawie art.22 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, wydany przez MUP w Lublinie.



		Dom Pomocy Społecznej ,,Betania”

		W latach 2022 – 2026 zatrudnia 2 osoby posiadające obywatelstwo ukraińskie na stanowiskach: 

opiekun medyczny, pokojowa.

		Osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna medycznego posiada dostęp do danych osobowych mieszkańców domu pomocy społecznej  zgodnie z zakresem obowiązków na ww. stanowisku, natomiast osoba zatrudniona na stanowisku pokojowej nie posiada takich dostępów. 

Zatrudnieni cudzoziemcy nie posiadają dostępu do informacji niejawnych.



		Dom Pomocy Społecznej Kalina

		W latach 2022-2026 zatrudnione były:

2022 – 1 osoba

2023 – 2 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

2026 – 2 osoby,

ww osoby posiadały obywatelstwo ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach: opiekun, sprzątaczka i pomoc kuchenna.

		Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy: opiekun i pomoc kuchenna posiadają upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia mieszkańców jednostki w związku z powierzonymi zakresami obowiązków. Osoby przetwarzające dane przechodzą okresowe szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych. Zatrudnieni na stanowisku pracy sprzątaczka nie przetwarzają danych osobowych.





		Dom Pomocy Społecznej im. Matki Teresy z Kalkuty

		W latach 2022-2026 zatrudnione były:

2022 – 3 osoby

2023 – 6 osób

2024 – 4 osoby

2025 – 3 osoby

2026 – 3 osoby,

ww osoby posiadały obywatelstwo ukraińskie, były/są zatrudnione na stanowiskach: pokojowa,opiekun, kucharz, starszy kucharz,starszy opiekun.

		Osoba zatrudniona na stanowisku opiekun oraz starszy opiekun posiada dostęp do danych osobowych mieszkańców DPS zgodnie z zakresem obowiązków. Wskazani pracownicy nie posiadają bezpośredniego lub pośredniego dostępu do systemów teleinformatycznych i rejestrów danych oraz informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.



		Dom Pomocy Społecznej dla Osób Niepełnosprawnych Fizycznie

		W 2026 zatrudnione są 2 osoby posiadające obywatelstwo ukraińskie oraz białoruskie, na stanowiskach opiekun oraz pokojowej.

		Wskazani pracownicy posiadają dostęp do danych mieszkańców zgodnie z zajmowanym stanowiskiem. 



		Centrum Rozwoju i Integracji Społecznej Osób  z Niepełnosprawnością Intelektualną

		W okresie 2022- 2023 była zatrudniona 1 osoba posiadająca obywatelstwo ukraińskie na stanowisku terapeuty zajęciowego.

		Osoba ta nie miała dostępu do systemów teleinformatycznych i rejestrów zawierających dane osobowe mieszkańców. 



		Zespół Ośrodków Wsparcia w Lublinie

		Obecnie – 3 osoby, 2 z obywatelstwem ukraińskim, 1 z węgierskim.

W okresie 2022 – 2023 – 1 osoba posiadająca obywatelstwo ukraińskie,

w okresie 2024 – 2026 - 1 osoba posiadająca obywatelstwo ukraińskie,

Ww osoby były  zatrudnione na stanowiskach: - pomoce kuchenne oraz szef kuchni.

		W jednostce stosowane są procedury weryfikacyjne i organizacyjne wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności przepisów prawa pracy, przepisów dotyczących legalności zatrudnienia cudzoziemców, ochrony danych osobowych oraz wewnętrznych regulacji.

W przypadku zatrudniania cudzoziemców ZOW dokonuje weryfikacji dokumentów niezbędnych do podjęcia pracy, w tym dokumentów potwierdzających tożsamość, legalność pobytu oraz — jeżeli jest to wymagane — legalność wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zakres weryfikacji uzależniony jest od podstawy zatrudnienia, obywatelstwa cudzoziemca, rodzaju wykonywanej pracy oraz obowiązków wynikających z właściwych przepisów prawa.

Niezależnie od powyższego, w ZOW funkcjonują rozwiązania organizacyjne i techniczne związane z bezpieczeństwem informacji oraz ochroną danych osobowych. W szczególności stosowane są zasady wynikające z Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji, wewnętrznej polityki bezpieczeństwa, procedur ochrony danych osobowych, instrukcji zarządzania systemami informatycznymi oraz regulacji dotyczących nadawania, zmiany i odbierania uprawnień dostępowych. Wskazane procedury mają charakter powszechny i dotyczą wszystkich osób zatrudnianych lub dopuszczanych do wykonywania zadań w ZOW, niezależnie od ich obywatelstwa. 



		Środowiskowy Ośrodek Wsparcia Kalina

		W latach

2022 – 1 osoba

2023 – 2 osoby

2024 – 2 osoby

2025 – 2 osoby

osoby zatrudnione posiadały obywatelstwo ukraińskie, były zatrudnione na stanowiskach opiekun i sprzątaczka, obecnie nie ma zatrudnionych cudzoziemców.

		Osoba zatrudniona na stanowisku pracy opiekun posiadała upoważnienia do przetwarzania do danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia uczestników Ośrodka w związku powierzonym zakresem obowiązków.



		Centrum Administracyjne im. Ewy Szelburg – Zarembiny obejmujące Domy Rodzinne Nr 1-4

		Zatrudnione były 2 osoby: w 2022 – 1 z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku psychologa, w 2026 – 1 z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku wychowawcy. 

		Osoba zatrudniona na stanowisku wychowawcy nie miała dostępu do systemów teleinformatycznych, za wyjątkiem poczty elektronicznej, posiadała dostęp do danych osobowych wychowanków.





		Interwencyjna Placówka Opieki nad Dzieckiem

		W okresie 2023 r. – 2025 r. zatrudniona była 1 osoba z obywatelstwem ukraińskim  na stanowisku pomocy kuchennej.

		Osoba nie posiadała żadnych dostępów do systemów.





	

	W latach 2022-2026 w jednostkach pomocy społecznej nie odnotowano incydentów polegających na naruszeniu danych osobowych. Jedynie Miejski Urząd Pracy w Lublinie w wymienionym okresie odnotował dwa przypadki nadmiarowego przetwarzania danych osobowych, które nie dotyczyły cudzoziemców. Oba przypadki zostały niezwłocznie zgłoszone do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, a MUP w Lublinie podjął działania zgodnie z zaleceniami UODO. Osoby, które dopuściły się ww. naruszeń nie są już pracownikami MUP w Lublinie. 

	W żadnej z pozostałych jednostek miejskich nie były i nie są zatrudnione osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego.

	W jednostkach miejskich są stosowane następujące procedury weryfikacyjne związane z zatrudnianiem cudzoziemców:

		weryfikacja legalności pobytu i pracy (sprawdzenie ważności paszportu i tytułu pobytowego - karta pobytu, weryfikacja dokumentów potwierdzających wykształcenie, doświadczenie zawodowe, znajomość języka polskiego),



		weryfikacja niekaralności 



		weryfikacja pracownika w referacie do spraw cudzoziemców w Miejskim Urzędzie Pracy, w zakresie uzyskania informacji o osobie z systemu informacyjno-analitycznego "Ewidencja informacji o pociągnięciu osoby do odpowiedzialności karnej oraz o posiadaniu karalności" z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych Ukrainy.





	Dodatkowo w jednostkach organizacyjnych zatrudniających osoby, które mają kontakt z małoletnimi stosowane są procedury weryfikacyjne wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, polegające na sprawdzeniu czy osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, a w przypadku osób z obywatelstwem innym niż polskie, wymagana jest informacja z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwana do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 



Spółki z udziałem Miasta Lublin



	Poniżej przedstawiam zestawienie liczby cudzoziemców zatrudnionych w spółkach z udziałem Miasta Lublin

		Nazwa Spółki

		Liczba osób,obywatelstwo, stanowisko

		Dostęp do danych osobowych





		MOSiR „Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.o.

		Zatrudnia 2 osoby z obywatelstwem ukraińskim i 

1 osobę z obywatelstwem białoruskim.



		MOSiR „Bystrzyca” w Lublinie poinformował że, stoi na stanowisku, iż brak jest podstawy prawnej do publicznego udostępniania informacji na temat stanowisk, na których te osoby są zatrudnione, w szczególności, że ze względu na ich ilość umożliwiłoby to identyfikację pracowników z imienia i nazwiska.



		„MPK Lublin” Sp. z o.o.

		Zatrudnia 3 osoby z obywatelstwem ukraińskim w tym:

1- kierowca trolejbusu

2- kierowców autobusu.

		Osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego nie mają  dostępu do danych osobowych mieszkańców i klientów, ani do systemów związanych z funkcjonowaniem infrastruktury miejskiej.



		Targi Lublin S.A.

		W okresie 2022- 2026 zatrudniona 1 osoba z obywatelstwem ukraińskim na stanowisku koordynatora ds. administracji i logistyki wydarzeń.

		Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego nie ma dostępu do danych mieszkańców miasta Lublin, posiada tylko dostęp do bazy kontrahentów spółki Targi Lublin S.A. 



		Motor Lublin S.A.

		Brak danych

		





	

	Pozostałe spółki nie zatrudniają osób nieposiadających obywatelstwa polskiego.



	Ponadto wyjaśniam, iż w ramach nadzoru właścicielskiego nad spółkami nie rekomendowano ani nie wdrażano jakichkolwiek standardów lub wytycznych dotyczących procedury weryfikacyjnej oraz w zakresie bezpieczeństwa osobowego wobec zatrudnianych cudzoziemców. 



	W spółkach z udziałem Miasta Lublin w latach 2022-2026 nie odnotowano żadnych incydentów bezpieczeństwa danych, w tym również związanych z nieuprawnionym dostępem do danych lub próbą ich wyniesienia przez pracowników. 







z up. Prezydenta Miasta Lublin

Sekretarz Miasta Lublin

Andrzej Wojewódzki

(dokument w postaci elektronicznej podpisany

kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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