RADNY RADY MIASTA LUBLIN
TOMASZ GONTARZ

Lublin, 22 czerwca 2026 r.

Pan dr Krzysztof Zuk

Prezydent Miasta Lublin

za posrednictwem:

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Jarostawa Pakuly

INTERPELACJA

w sprawie liczby cudzoziemcow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Lublin, miejskich
jednostkach organizacyjnych i spotkach z udzialem Miasta oraz procedur ochrony
danych wrazliwych mieszkancow

Szanowny Panie Prezydencie,

na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym sktadam
interpelacje w sprawie skali zatrudnienia cudzoziemcow w Urzedzie Miasta Lublin,
w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz w spotkach z udziatem Miasta Lublin, a takze
stosowanych procedur bezpieczenstwa osobowego i ochrony danych osobowych mieszkancow
miasta.

W dniu 18 czerwca 2026 r. dziennik ,,Rzeczpospolita” opublikowat w dziale
Publicystyka (Opinie polityczno-spoteczne) material autorstwa Marka Kozubala pod tytutem
,W Polsce trwa cicha wojna stuzb. Najbardziej aktywny jest wywiad ukrainski” (publikacja
godz. 4:31, aktualizacja godz. 11:33). Tekst, oparty na relacjach anonimowych bytych
i obecnych funkcjonariuszy polskich stuzb specjalnych, stanowi kontynuacje wczes$niejszej
publikacji gazety omawiajacej raport Agencji Bezpieczenstwva Wewngtrznego o aktywnosci
obcych wywiadéw na terytorium Polski.

Z materialu wynika, ze po rozpoczeciu petnoskalowej wojny w Ukrainie obsady tzw.
stacji wywiadowczych dziatajacych przy ambasadach w Polsce wzrosty §rednio dwu-, a nawet
trzykrotnie. Autor — powotujac si¢ na swoich rozmowcow — wskazuje, ze wsrdd shuzb
sojuszniczych najbardziej aktywne sg stuzby ukrainskie, ktére poza rozpracowywaniem
srodowisk rosyjskich 1 biatoruskich prowadza werbunek ws$rdod obywateli Ukrainy
przebywajacych w Polsce. Wedlug cytowanego oficera osoby te s3g namawiane ,,do wynoszenia
informacji z polskich firm lub urzedow, w ktorych sg zatrudnieni”. ,,Rzeczpospolita” podaje
ponadto, ze polskie prokuratury prowadza §ledztwa w sprawie szpiegostwa na rzecz panstwa
ukrainskiego, a akty oskarzenia bywaja utajniane z uwagi na sojuszniczy charakter tego
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panstwa. Autor zaznacza jednocze$nie, ze w samym raporcie ABW nie zawarto informacji
o dziatalno$ci w Polsce stuzb sojuszniczych.

Pragne wyraznie zaznaczy¢, ze powyzsze doniesienia prasowe nie stanowig i nie moga
stanowi¢ podstawy do formutowania zarzutow wobec jakiejkolwiek grupy narodowosciowe;,
a zdecydowana wigkszo$¢ cudzoziemcoéOw zatrudnionych w polskich instytucjach wykonuje
swoje obowigzki rzetelnie. Obowigzkiem organéw samorzadu terytorialnego jest jednak
zapewnienie bezpieczenstwa danych powierzonych im przez mieszkancow — niezaleznie od
obywatelstwa o0sOb zatrudnionych. Niniejsza interpelacja dotyczy zatem procedur
1 zabezpieczen, a nie oceny konkretnych osob.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych pracownikiem samorzadowym moze by¢ co do zasady obywatel polski,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 tej ustawy. Przepisy te dopuszczaja zatrudnienie
cudzoziemcéw — obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia w RP — na stanowiskach, na ktéorych wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej. Tym
samym zatrudnienie cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy, na okreslonych stanowiskach
w Urzedzie Miasta Lublin jest prawnie dopuszczalne.

Jednocze$nie pracownicy Urzedu Miasta — w zaleznosci od komorki organizacyjnej —
maja dostep do szerokiego zakresu danych osobowych mieszkancow, w tym danych
szczegOlnych kategorii (danych wrazliwych) w rozumieniu art. 9 RODO. Dotyczy to m.in.
rejestru mieszkancéw 1 ewidencji ludnosci, akt stanu cywilnego, danych podatkowych
w zakresie podatkéw 1 optat lokalnych, danych z zakresu pomocy spolecznej 1 $wiadczen
rodzinnych, danych dotyczacych stanu zdrowia (np. orzeczen o niepelnosprawnosci) oraz
danych o nieruchomosciach. Dostgp do tych zasobdéw rodzi po stronie Urzedu obowigzek
szczegblnej staranno$ci w zakresie bezpieczenstwa osobowego oraz ochrony danych
osobowych.

Powyzsze uwagi zachowujg aktualno$¢ — a niekiedy nabierajg wigkszego znaczenia —
rowniez w odniesieniu do miejskich jednostek organizacyjnych oraz spotek z udziatem Miasta
Lublin. Jednostki organizacyjne (w tym jednostki budzetowe) zatrudniajg pracownikow
samorzadowych na zasadach wskazanych powyzej, a niektére z nich — jak Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie — przetwarzaja dane szczegolnie wrazliwe, w tym dane o stanie zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej i materialnej mieszkancow. Z kolei spotki z udzialem Miasta zatrudniaja
pracownikow na podstawie Kodeksu pracy, do ktorych nie stosuje si¢ wymogu obywatelstwa
polskiego wynikajacego z ustawy o pracownikach samorzadowych. Jednoczesnie spotki te
odpowiadajg za wuslugi 1 infrastruktur¢ o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
1 bezpieczenstwa miasta (m.in. zaopatrzenie w wodg, ciepto, transport zbiorowy, gospodarka
komunalna, zas6b mieszkaniowy) oraz przetwarzajg dane osobowe mieszkancow bedacych ich
klientami. Z tego wzgledu zasadne jest objecie niniejszg interpelacja takze tych podmiotow —
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w zakresie, w jakim Miasto moze uzyska¢ odpowiednie informacje w ramach sprawowanego
nadzoru wtascicielskiego.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie z prosba o udzielenie odpowiedzi na nastepujace

pytania:

1.

[lu cudzoziemcéw (oso6b nieposiadajacych wylacznie obywatelstwa polskiego) jest
obecnie zatrudnionych w Urzedzie Miasta Lublin, w podziale na obywatelstwo, ze
szczegblnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy? Prosze o przedstawienie danych
roOwniez w ujeciu rocznym za lata 2022—-2026.

Na jakich stanowiskach 1 w jakich komorkach organizacyjnych zatrudnione sg te osoby
oraz na jakiej podstawie prawnej (w szczegdlnosci w trybie art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych)?

Czy ktorykolwiek z tych pracownikow posiada — bezposredni lub posredni — dostep do
systemow teleinformatycznych i rejestrow zawierajacych dane osobowe mieszkancow
(np. rejestr PESEL/,,Zrodlo™, rejestry stanu cywilnego, systemy podatkowe, systemy
pomocy spotecznej)? Jesli tak, do ktérych konkretnie?

Jakie procedury weryfikacyjne — w tym w zakresie bezpieczenstwa osobowego — stosuje
Urzad wobec kandydatow bedacych cudzoziemcami na etapie naboru oraz wobec tych
pracownikow w trakcie zatrudnienia?

Czy wobec pracownikOw majacych dostep do danych mieszkancéw stosowane sg
szczegblne srodki kontroli dostepu oraz mechanizmy zapobiegajgce nieuprawnionemu
kopiowaniu lub wynoszeniu danych (np. zasada wiedzy koniecznej, rejestrowanie
operacji na danych, rozwigzania klasy DLP)?

Czy ktorykolwiek z zatrudnionych cudzoziemcéw posiada dostgp do informacji
niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych lub posiada po§wiadczenie bezpieczenstwa?

Czy w latach 2022-2026 Urzad Miasta Lublin odnotowal jakiekolwiek incydenty
bezpieczenstwa danych zwigzane z nieuprawnionym dostepem do danych lub probg ich
wyniesienia przez pracownikow?

Czy Urzad Miasta Lublin wspotpracuje w tym zakresie z wlasciwymi stuzbami (np.
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego) lub otrzymat rekomendacje dotyczace
bezpieczenstwa osobowego w kontekscie zatrudniania cudzoziemcow na stanowiskach z
dostgpem do danych mieszkancow?

W odniesieniu do miejskich jednostek organizacyjnych oraz spéiek prawa handlowego z
udzialem Miasta Lublin prosz¢ dodatkowo o odpowiedz na pytania. Jednocze$nie wskazuje, ze

zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym radnemu w wykonywaniu mandatu

przystuguje prawo wgladu w dziatalno$¢ urzgdu gminy, a takze spotek z udziatem gminy oraz
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gminnych jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy prawnie
chronionej:

9.

10.

11.

12.

13.

Ilu cudzoziemcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy, jest
zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin (m.in. w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, Zarzadzie Drog 1 Transportu Miejskiego oraz
jednostkach oswiatowych) — w podziale na jednostki i obywatelstwo? Proszg o
przedstawienie danych rowniez w ujeciu rocznym za lata 2022-2026.

[lu cudzoziemcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy, jest
zatrudnionych w spétkach z udzialem Miasta Lublin (m.in. MPWiK Sp. z 0.0., MPK
Lublin Sp. z 0.0., LPGK Sp. z 0.0., TBS ,,Nowy Dom” Sp. z 0.0.) — w podziale na sp6iki
1 obywatelstwo, w zakresie, w jakim Miasto jako wspolnik/akcjonariusz dysponuje taka
informacja lub moze jg pozyska¢ w ramach nadzoru wtascicielskiego?

Na jakich stanowiskach zatrudnione sg te osoby oraz czy posiadaja one dost¢p do danych
osobowych mieszkancow i klientow lub do systeméw zwigzanych z funkcjonowaniem
infrastruktury  miejskiej (np. systemOéw sterowania sieciami wodociggowo-
kanalizacyjnymi 1 cieptowniczymi, systemow transportu zbiorowego, systemow
zarzadzania zasobem mieszkaniowym)?

Jakie procedury weryfikacyjne oraz w zakresie bezpieczenstwa osobowego stosuja
miejskie jednostki organizacyjne i1 spotki z udziatem Miasta wobec zatrudnianych
cudzoziemcow, oraz czy Miasto Lublin — w ramach nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami — rekomendowato lub wdrozylo w tym zakresie jakiekolwiek standardy lub
wytyczne?

Czy w miejskich jednostkach organizacyjnych lub w spoétkach z udziatem Miasta Lublin
odnotowano w latach 2022-2026 incydenty bezpieczenstwa danych zwigzane
z nieuprawnionym dostepem do danych lub probg ich wyniesienia przez pracownikow?

Z wyrazami szacunku,
)
Tomasz Gontarz
Radny Rady Miasta Lublin
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